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Resumen

Nuestro estudio pretende caracterizar la situacion labora de las madres solas en o que se refiere a
tasas de empleo, evolucién desde € inicio de la monoparentdidad d momento en que son
entrevistadas, discrepancias entre la tasa de empleo rea y la categorizacion oficia a uso, tipo de
jornada laboral, horariosy, finamente, grado de satisfaccidn de las mujeres con su empleo.
Entrevistamos a 87 madres separadas o divorciadas responsables de familias monoparentales y a una
muestra paralela de 83 madres pertenecientes a familias de dos progenitores. Ambas muestras
proceden del entorno de Sevilla, de hédbitat rural y urbano, nivel educativo bgo, medio o dto,
contactadas a través de las escuelas a las que acudian sus hijos e hijas.

Los resultados muestran que efectivamente una alta tasa de empleo entre las madres separadas y que
aumenta desde los primeros momentos de monoparentalidad hasta e momento de ser entrevistadas.
Ponen de manifiesto, ademas, como la categorizacion usada por la EPA es insuficiente para describir
las tasa de actividad real de estas mujeres. Los resultados reflgjan asimismo interesantes discrepancias
entre las condiciones objetivas dd trabagjo a que las madres solas acceden y su valoracién subjetiva
del mismo.

Constatamos, por tanto, las importancia de la creacién de programas que se propongan la facilitacion
del acceso d mundo labora de las madres que afrontan solas |la maternidad y la oferta de empleos
gjustados a sus necesidades y caracteristicas.

Sin duda, & acceso d empleo es una variable clave para la integracion socid, y, por tanto, un
importante factor de prevencion contra la exclusén. Edta es una dirmacion generd que
cobra especid sentido en @ caso de las madres que son responsables en solitario de sus
familias, puesto que su caracter de Unicas sostenedoras de los nlcleos familiares convierte en

necesidad imperiosa d desarrollo de actividades productivas.

Esta idea, con la que estariamos de acuerdo todas las personas que reflexionamos sobre estos
temas, cobra inudtada fuerza cuando se escucha de la propia voz de las madres y con su
propio acento, como han desvelado los estudios de digtintos equipos, incluido € nuestro. Asi,
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en la investigacion de Domenech (1994) con madres divorciadas, € 96% de elas pantesba
que “tener trabgo” era una variable crucid para sdir addante en su nueva Stuacion, y de
hecho, era € factor que en la redlidad habia ayudado a mayor nimero de madres. En nuestro
propio estudio con la Asociacion ACANA de madres solas, la ausencia de empleo aparecia
como € factor méas desestructurante y su consecucién como una de las necesdades més
imperiosas (Gonzdez, 1995). También en € estudio de Ferndndez y Tobio (1999) las madres
dgaban congtancia tanto de la importancia de tener un trabgo remunerado como de la
dificultad para acceder a él.

Diferentes explotaciones de la Encuesta de Poblacion Activa (E.P.A.) han indicado que las
madres solas tienen una tasa de actividad claramente superior a la del conjunto de mujeres de
nuestra sociedad (Ingtituto de la Mujer, 1997; Fernandez y Tobio, 1999). Asi, por gemplo, la
explotacion efectuada por nuestro propio equipo de la E.P.A. de 4° trimestre de 1998 indicaba
gue la tasa de actividad de las mujeres responsables de hogares monoparentales era de 75,6%,
mientras lade conjunto de mujeres estaba en aquel momento en un 37,3% (Gonzd ez, 2000).

Edtos andliss han mostrado, ademas, que la relacion de las madres solas con € empleo
variaba en funcion de su estado civil. Asi, solteras y separadas se encontraban en situacion de
actividad labord en mayor proporcion que las madres viudas: mientras Solteras y separadas
presentaban una tasas de vinculacion con € empleo de un 91,3% y un 84,7%, en d caso de
las viudas este va or era Unicamente de 53,8%.

En esta comunicacion vamos a centrar nuestros andiss en un subgrupo de madres, € de
aquellas que han pasado a ser responsables de sus familias tras una ruptura matrimonid.
Pretendemos conseguir |os Siguientes objetivos:

1. Determinar la reacion con € empleo de estas madres, digtinguiendo entre
vinculacion red y oficid y andizando las discrepancias entre ambeas.

2. Andizar coOmo era su Stuacion labord d inicio de la monoparentaidad,
cuando debieron asumir en solitario la responsabilidad de sus familias

3. Caracterizar con detdle su Stuacion labord: su estabilidad, la exigencia o
no de contrato, € tipo de jornada, etc.

4, Congatar € grado de satisfaccion generd que estas mujeres muestran con

respecto a su ocupacion profesona, asi como su satisfaccion con respecto a
determinadas caracteristicas concretas (sdario, actividad, horario, clima en €
trabgjo, etc.).



M étodo

Muestra

La muestra de nuestro edudio estaba compuesta por 87 familiass monoparentales,
encabezadas por una mujer tras un proceso de separacion o divorcio y por 83 familias
biparentales, todas dlas con d menos un hijo 0 una hija escolarizado en educacion primaria,
delaprovinciade Sevillatanto de habitat urbano (72,4%) como rura (27,6%).

La edad media de las madres era de 37 afios y 14 meses. No habia diferencias significativas
entre las edades de las madres de ambas submuestras.

El tiempo medio transcurrido desde la separacion, monoparentalidad de hecho, era de 4 afios
y 6 mess Y € tiempo de monoparentalidad de derecho, era dgo inferior, concretamente de
3 aflosy 8 meses.

La mayoria de las madres separadas que formaron parte de nuestro trabgo, tenian un nivel
educativo bgo (59,8%), donde solo un 39,1% de €dlas habia findizado los estudios primarios.
El nive educativo de las madres biparentdes era muy smilar d de las madres separadas, un
48,2% de dlas tenian un nivel educativo bgo, donde solo un 26,5% de dlas habia findizado
los estudios primarios (Tablal).

Tablal. Nivel educativo de las mujeres

Nivel educativo M. M.
separadas biparentales
Andfabetas 2,3 2,4
Estudios Primarios 59,8 48,2
Estudios Secundarios 20,7 25,3
Estudios Universtarios 17,2 21,3

El nimero medio de hijos 0 hijas del tota de las familias de nuestra muedra era de 2,16.
dentro de las familias monoparentales teniamos un 54% de familias con dos hijos o hijas
(tablall)

Tablall. N° de hijos 0 hijas
N° de hijos e hijas Familias
M onopar entales
24,1
54
12,6
6,9
1,1
11
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La mayoria de las familias de la muestra vivian en una vivienda propia (61,8%). Dentro de la
submuestra de mujeres separadas solo un 42,5% residia, en d momento de la entrevista, en
una vivienda propia, dendo llamaivo @ porcentge de dlas que vivian en casa de aguin
familiar (28,7%). Sin embargo, d 81,9% de las mujeres que formaban parte de un hogar
biparenta residian en una vivienda en propiedad. Tablallll.

Tablalll. Titularidad vivienda

Titularidad vivienda M. M.
separadas biparentales
Propia 42,5% 81,9%
Dedgun familiar 28,7% 10,8%
Alquiler 16,1% 6%
Otras 12,6% 7,2%

Al inicio de la separacion, primer afio después del proceso de ruptura, una cuarta parte de
edas mujeres y sus hijos o hijas residian en casa de agun familiar, concretamente d 25,5% vy
s0lo un 21,8% de dlas o hacia en una vivienda propia.

I nstrumentosy procedimiento

La recogida de datos se hizo durante catorce meses (mayo de 2000 a julio 2001) y se
consiguio contactar con un total de 170 familias.

Se contactd con las familias a través de los colegios de digtintas zonas de la provincia de
Sevilla (urbana y rurd). Dentro de la zona urbana se digieron zonas con diftintos niveles
socioecondmicos, bgjo o de actuacion preferente (24,1%), medio (25,9%) y dto (22,4%). La
zona rurd estuvo integrada por adgunos municipios de Sevilla con menos de 50.000
habitantes y algjados de la influencia de la capitd se correspondia con un 27,6%. Con dlo se
pretendia andizar las condiciones labordes de las familiss en los didintos niveles
socioecondmicos. Al mismo tiempo que andizar las semganzas y diferencias entre  las
familias de habitat urbano y las de hébitat rurd. Todo esto sereflgaen latablalV.

TablalV. Digribucion de familias en las digtintas zonas estudiadas

Zona Frecuencia Por centaje
Rural 27 28,1
U. Baja 22 22,9
U. Media 26 27,1
U. Alta 21 21,9




Se llevé a cabo una entrevidta telefonica en la que se explord la situacion  labord, € tipo de
trabgo, S tenian contrato 0 no y de qué tipo era, la dedicacidn labord, los problemas con los
que se habian encontrado durante € proceso de busqueda de empleo. En € caso de las
mujeres que habian pasado por un proceso de ruptura, se explord todo lo anterior tanto en €

momento de la entrevista como d inicio de la monoparentdidad. Ademés, s pidié a las
madres que se encontraban trabgando en @ momento de la entrevista, que hicieran una
vaoracion de 1 a 10 de su satisfaccion generd con su trabgjo y de agunas caracterigticas del

mismo como d horario, laactividad, d climay € sdario recibido.

Resultadosy discusion

Td y como puede observarse en € gréfico 1, la gran mayoria de las madres separadas
edudiadas decian estar "trabgando” en & momento de la entreviga (€ 851%). Ese
porcentgje incluye tanto a las que trabgjaban de modo regulado como a las que no. Cuando se
les preguntaba por su Stuacién d inicio de la monoparentdidad, € porcentge de las que
compatian esa circungancia era sensblemente menor: Unicamente la mitad de élas
disfrutaba de un empleo en d momento de la separacion.
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La comparacion entre madres separadas y madres con parga arroja un dato coherente con la
literatura exigtente en torno a este tema. Td y como puede observarse en d gréfico 2, las
madres con parga desarrollaban actividad laboral en un porcentge sensblemente inferior a



las madres solas. Recuérdese que unas madres y otras no diferian significativamente en
circungtancia dguna (edad, nimero de hijos, nivel educativo o hébitat), excepto en d hecho
de su estado civil y Stuacion de convivencia
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SITUACION LABORAL SEGUN ESTADO
CIVIL

100 852

80+

60+

401

NN N

207

MUEJERES QUE TRABAJAN

B SEPARADAS OBIPARENTALES

Los datos recogidos en ambos gréficos parecen confirmar una misma idea la propia
crecungancia de la monoparentdidad parece haber compelido a muchas mujeres a
introducirse en € ambito labord, a desempefiar una actividad remunerada. No es dificil
imaginar las razones que les inducen a elo, dado su carécter de Unico sostén de las familias y
la muy precaria Stuacion econdmica en las que muchas de elas se ven, como recogemos en
otra comunicacion que presentamos en estas mismas jornadas.

De este modo, pareceria que la monoparentalidad propicia en mujeres de todas las edades y
clases socides la gparicion de un proceso que, de modo general, se ha observado sobre todo
en mujeres jovenes y de clase socid dta Tad y como recogen Tobio, Arteta y Fernandez
Cordon (1996), estos colectivos de mujeres parecen ser la punta de lanza de un cambio
goreciable en nuestra sociedad en la relacion entre mujeres y empleo. Son éstas las mujeres
gue estén accediendo mayoritariamente d empleo, cambio en las préacticas que va de la mano
de un cambio ideoldgico: para estas mujeres € trabgo ha dgado de ser una madicion, para
pasar a tener carécter de normaidad, de demento definitorio de su identidad y perfil socidl.
En € mismo sentido, M2 Angeles Duran presentaba en 1996 los resultados de una encuesta en



la que se recogia que para d 42% de las espafolas trabgjadoras su empleo era "lo més
importante de su vida' (cit. en Alberdi, 1999).

En € caso de las madres separadas observamos también una vinculacion generdizada con €
empleo, aunque muy posblemente @ cambio ideoldgico en muchas de dlas no ha Sdo previo
gno podsterior. El trabgo, que comienza Sendo vivido como una necesdad imperiosa en
muchos casos, acaba convirtiéndose en una actividad eegidalbuscada en tanto que origen de
satifacciones, demento identitario y crucid de la autoetima de estas madres. Ad,
desarrollar una actividad labora y poder mantener a sus familias es una de las fuentes que
dimentan en estas madres € sentimiento de propia competencia, de autonomia y seguridad
en sl mismas, ta y como elas mismas reconocian en la entrevista que les efectuamos.

Otro de nuesiros objetivos era andizar la correspondencia existente entre empleo red y
oficid. En & gréfico 3 aparece la distribucion de las madres en las tres grandes categorias de
ocupacion de la Encuesta de Poblacion Activa (ocupadas, desempleadas e inactivas). De
acuerdo con edta distribucion, Unicamente € 58 % de las madres separadas esta en Stuacion
de ocupacion labora, 0 sea, 0 bien son "autbnomas' o bien estdn empleadas de modo
regulado. Este dato es claramente inferior d que garecia recogido en d gréfico 1 y la clave
para entender edta diferencia la hadlamos s prestamos atencién d gréfico 4, en € que s
recogen cinco categorias en lugar de tres. Hemos diferenciado, entre desempleadas redes (no
estén desarrollando ectividad labora remunerada y estén buscando trabgjo activamente) y
"pseudodesempleadas’ que, aunque figuran formamente como tades, desarrollan una
actividad labord no reglada Igudmente, distinguimos entre "inactivas' (no estan ocupadas y
no buscan trabgo por cauces oficides) y "pseudoinactivas', integrando dentro de esta
categoria a las madres que estan desarrollando una actividad de economia sumergida y no
constan como desempleadas en los registros oficides del INEM.
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Como puede observarse en d gréfico 4, un 259% de 33,3% de madres que se halaban
oficidmente desempleadas y un 25% de las oficddmente inectivas etén de hecho
desarrollando una actividad labora no reglada. O lo que es o mismo, d porcentgje de madres
solas cuya actividad labord se encuentra fuera de los cauces oficides es de un 26,8%. Ello
implica que una de cada cuatro madres separadas trabga en condiciones claramente
precarias, sujetas a todo tipo de avatares y carentes de proteccion socia. No perdamos de
vista, ademés, que esto supone que no dlo dlas, sino también sus hijos e hijas, pueden sufrir
edtas circunstancias de desamparo y desproteccion.
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Nuestra impresion es que @ sentido de las categorias tradicionales de empleo utilizadas por la
EPA debe ser modificado y, a ese fin, gountamos agunas sugerencias. La categoria de
inactividad laboral parece particularmente poco apropiada para este colectivo, puesto que
précticamente todas estén trabgando de hecho o buscando activamente cOmo conseguir un
empleo. Tan s0lo un 6,2% de las madres separadas estudiadas et reamente en Stuacion de
inactivided y dlo s debe a motivos como “ser incompatible con & cuidado de nifios
pequefios’ o "tener problemas emociondes graves'. Nuestra impresdén es que, sdvo
condiciones particularmente presonantes, cas ninguna madre separada se plantea prescindir
del empleo.

La categoria de desempleo de nuevo nos parece que cobra un nuevo sentido. Con frecuencia
hemos encontrado dentro de ella madres separadas que de hecho estaban trabgjando de modo
remunerado. Por tanto, no parece ser una categoria que englobe a madres que no trabgan
pero aspiran a dlo, SN0 que parece edar integrada mayoritariamente por madres que,
trabgjando de modo no reglado, aspiran a encontrar un empleo regulado que les garantice una
Cierta proteccion socid.

En los gréficos 5 y 6 pueden verse estas mismas clasificaciones dentro de la muestra de
biparentales. Como puede observarse en dlos, en este colectivo de madres, existe bastante
menos discrepancia entre trabgo oficia y real (tan sdlo un 11,3%). Parece poder deducirse de
estos datos que las madres biparentales desarrollan actividad labord no "a cuaquier precio y
en cudquier circunstancid’, como ocurre con las monoparentales, SN0 que parecen ser Més
selectivas, muy posiblemente porque la presion econdmica en su caso es menor.
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También nos interesaba saber qué caracteristicas tenia € empleo ad que accedian las madres
solas. Hemos de decir que agui no hemos distinguido entre empleo reglado y no reglado, sino
que aparecen juntos los datos correspondientes a ambos. Como aparece recogido en d gréfico
7, SAlo un 31,1% de las madres que trabajaban disfrutaban de un contrato fijo y, por tanto, de
una cierta estabilidad en & empleo, porcentgie ad que podria afladirse un 5% de auténomeas. El
reso, o bien trabgaba sin contrato o bien disponia de un contrato meramente tempord.
Creemos no exagerar, por tanto, s afirmamos que la gran mayoria (dos tercios) accedia a
empleos claramente precarios.

GRAFICO 7

TIPO CONTRATO MADRES DIVORCIADAS
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En los gréficos 8 y 9 aparecen recogidos aspectos relacionados con € horario y la dedicacion
labora de estas madres. Como puede apreciarse en dlos, solo un 23,6% de estas madres tenia
un trabgjo con horario rigido de jornada patida. El resto, o bien disfrutaba de jornada
continua o bien disponia de horario flexible. S unimos este dato d que nos indica que un
479% de las madres trabga con jornada parcia, creemos poder llegar a algunas
conclusones. A nuestro juicio, ambos datos estan indicando las edtrategias labordes que se
han buscado las nadres para poder conciliar dedicacion labord y familiar. En una sociedad
en que no se dispone de servicios socides que consigan solventar @ desguste entre horarios
laborales y escolares, las madres tratan de gustar su jornada laboral d horario escolar, bien
trabgjando solo por las mafianas, bien trabgiando menos horas o adaptando flexiblemente €
horario a las necesdades familiares. Hemos de afiadir que esta necesdad de conciliar los
roles de madre y trabgadora y, por tanto, de efectuar gustes en los tiempos, empujan a
muchas madres a condiciones precarias de empleo. Asi, dado que una gran mayoria no
disponia de partida de formacidn especifica para € empleo, € Unico puesto de trabgo para
que no s requiere formacion previa y que permite adaptar los horarios es d trabgo
domégtico en horario parciad y sn contrato. Este era un argumento que encontrabamos
particularmente en madres con hijos pequeios y pocos gpoyos familiares.

GRAFICO 8
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GRAFICO 9
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Por 1o que respecta a la percepcion subjetiva que tenian las madres solas de su empleo,
obtuvimos datos que nos resultaron ciertamente sorprendentes. En & grafico 10 agparecen
recogidas las medias de las puntuaciones que las madres otorgaron a distintas dimensiones de
su trabgo, asi como su grado de satisfaccion generd con €. Como puede observarse en €
gréfico, las madres muestran una satisfaccion notable con su empleo, puesto que la media era
de 7,4. Sus vaoraciones de digintas dimensiones especificas también se dtuaban todas elas
por encimade 5.
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GRAFICO 10
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Estos datos parecen sugerir que la vivencia subjetiva de las madres es més benevolente que
las condiciones objetivas dd empleo. Si, como hemos visto, acceden a un empleo en
condiciones frecuentemente precarias, deberiamos esperar una valoracion en tonos més bien
negativos y ya vemos que no es as. Muy posblemente, esto se deba d hecho que
gpuntabamos unos parafos més artriba, de la vaoracion podtiva que acaba cobrando €
empleo en S mismo, en tanto que actividad inicidmente andada como insrumento para
evitar @ riesgo cierto de excduson socid, y pogeriormente asumida como definitoria de la
propia identidad. Ello les lleva a tefiir de tonos claros una actividad cuyos perfiles objetivos
son ciertamente méas oscuros. Tobio et al. (1996) llegaban a conclusones smilares en su
estudio de poblacion més generd.

Nos parece muy dgnificativo que €l aspecto mas valorado dd trabgo que desarrollan estas
madres sea @ clima de relaciones que mantienen en é y d menos vaorado, d sdaio. Esto
ultimo es fécil de entender puesto que, dado que los empleos a que podian acceder eran
generdmente de bga cudificacion y, frecuentemente fuera de la regulacion labord, los
sdarios eran ciertamente bgos. Aun asi, conmueve comprobar que ni siquiera esta dimension
sea “suspendida’, usando jerga académica; tad es @ contento que tienen las madres con €
hecho de disponer de un empleo.
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El hecho de que & aspecto meor valorado sea d clima de relaciones dentro del puesto de
trabgo nos informa de un vaor afadido que parece tener d trabgo remunerado para las
mujeres. la poshbilidad de ampliar su ambito de relaciones, de impulsarlas més dla de los
estrechos limites que impone € trabgo doméstico. Esta amplitud de horizontes, esta nueva
ubicaciéon en @ mundo de lo publico, este nuevo pefil socid que € trabgo procura, se
vudven dementos clave, entendemos, en la vdoracién que las madres efectlan de su
actividad labord. Parecen pesar més en su estimacion que aspectos como € sdario o €
horario.

En definitiva, los resultados que hemos obtenido gportan luces y sombras sobre € empleo en
madres separadas, puesto que, s hien la gran mayoria de dlas ha conseguido acceder a un
puesto de trabgo y se Sente razonablemente satisfecha con €, las condiciones objetivas de
este empleo son bastante precarias y con demasiada frecuencia fuera de los cauces regulados
y que garantizan la proteccion socid de dlasy sus familias.

A nuestro juicio, estos resultados deben Ilevarnos a regfirmar la importancia de la creecion de
programas que se propongan la formacion para € empleo dd colectivo de mujeres que
afrontan solas la maternidad, facilitar su acceso d mundo labord y ofertar empleos gustados
asus necesidades y caracteristicas.
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